Фонд Ага Хана (АКФ) – это частная, международная, неконфессиональная, некоммерческая организация по развитию, основанная в Швейцарии в 1967 году Его Высочеством Ага Ханом. Деятельность организации, преимущественно сконцентрированная на нуждах сельских общин горных, прибрежных и бедных ресурсами районов, заключается в поиске устойчивых решений таких давних мировых проблем, как нищета, голод, неграмотность и болезни. На протяжении многих лет АКФ развивает идею самодостаточности как одного из способов ослабления зависимости от внешних источников помощи. АКФ помогает своим бенефициарам развивать потенциал, повышать доверие к себе и приобретать опыт активного участия в разработке, осуществлении и обеспечении непрерывной деятельности программ. АКФ также работает над созданием институциональных, управленческих и финансовых структур с целью обеспечить поддержку деятельности программ без помощи извне.

АКФ располагает филиалами в 18 странах мира, преимущественно в Центральной Азии, на Ближнем Востоке, Восточной и Западной областях Африки, а также в Юго-Восточной Азии. Российский офис АКФ начал свою работу в 2007. В настоящее время Фонд осуществляет проекты социальной помощи трудовым мигрантам, выходцам из стран СНГ Центрально-азиатского региона, в Москве и некоторых регионах России.

В данный момент АКФ ищет на работу главного бухгалтера.

Chief Accountant 

Main Duties and Responsibilities

Finances and strategy

 Work together with the CEO and Programme Development & M&E Officer (PDMO) on creation of an annual budget and strategic plan and implementation of new processes, policies and approaches to achieve them in line with head office requirements and recommendations

 Lead Russian accounting operations as applicable to an NGO: tax and social charges filing, payroll for 13 staff, communication with the authorities (1C)

 Finance reporting to the head office (Scala)

 Collaborate with PDMO on program budget coordination and compliance, bridge program and internal operationsDevelop an accounting/admin system that provides CEO and interested parties with quick access to financial information and enables strong ties with HR and program mandatory reporting

 Supervise work with legal advisors

 Proactively address any finance issues through the finance officer

Technology, Admin and HR

 Control HR and Admin operations

 Analyze current technology infrastructure and scope out the next level of information technology that will support the growth of specific programs, admin/HR/finance systems and the organization overall

 Together with CEO coordinate performance management process for finance, admin and HR personnel to measure and evaluate progress against personal goals and goals of the organization



Communications

 Coordinate operations-related communication with relevant authorities (Ministry of Justice; Tax, Migration authorities)

 Coordinate operations-related communication internally

 Work with head office staff on finance, admin and HR issues as main point of contact

Required Qualifications

 Solid educational background (University degree in Economics, Finances or Management required); ACCA is a plus

 Experience with a non-profit organization

 Chief accountant experience is a must, Big4 experience is desired

 Fluency in English and Russian

 Great command of Russian accounting, labour and tax law; 4-5 years of experience with the full range of business functions and systems, including strategic planning, budgeting, analysis, information systems and HR

 High level of business acumen including successful financial projects management

 Results-proven track record of exceeding goals and bringing value

 Evidence of the ability to consistently make strong decisions through a combination of analysis, wisdom, experience and judgment

 Strategic vision and ability to incorporate future consequences and trends into the organizational plan

 Capacity building (development of top-notch workforce and processes that ensure the organization runs smoothly)

 Action oriented; not afraid to take charge of a situation

 Strong interpersonal skills particularly in negotiation and issue management

